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PERSONEELSWERVING Vivium werkt op de werkvloer samen met MBO College Hilversum

Zorgopleiding begint
meteen met betaald werk

Hoe verleid je mensen
om te kiezen voor een
baan in de zorg? Nou,
door de opleiding aan-
trekkelijk te maken, luidt
het antwoord van Vivi-
um Zorggroep. Samen
met het MBO College
Hilversum is het traject
Zorgprofessional+ ont-
wikkeld: studenten zit-
ten niet in de klas, wor-
den door een leercoach
begeleidt op de werk-
vloer, krijgen salaris en
baangarantie.

Marjolein Vos
myos@mediahuis.nl

Laren, Hilversum M De opleiding
Zorgprofessional+ startte vier jaar
geleden en leidde in eerste instantie
studenten op tot Verzorgende (op
MBO 3 niveau). Vanwege het succes
start nu een tweede variant van dit
traject, die studenten opleidt tot
Verpleegkundige (MBO 4).

Een van de studenten is Maaike
Verkerk. De 38-jarige Weespse werkt
al sinds haar 21stein de zorg. ,,Ik heb
jaren met mensen met dementie ge-
werkt. Heel leuk, maar daar was ik
op een gegeven moment wel een
beetje klaar mee. Nu werk ik in de
thuiszorg, als Verzorgende, in Mui-
den en Muiderberg.” Via een collega
hoorde ze over de nieuwe opleiding
Zorgprofessional+. Ze solliciteerde
en werd aangenomen.

Zelfstandig

sledereen die deze opleiding wil
doen moet solliciteren. Zo zien we
of het traject ook echt bij iemand
past. Je moet namelijk heel zelfstan-
dig kunnen werken”, zegt leercoach
Charlotte Robelus (MBO College
Hilversum) die de studenten bege-
leidt. ,,We werken in modules, zes-
tien in totaal. De studenten moeten
drie keuzedelen volgen en eindexa-
men doen. Hoe snel je het program-
ma doorloopt heb je voor een groot
deel zelf in de hand. We denken dat
de opleiding uiteindelijk twee a drie
jaar in beslag neemt.”

Een opleiding op maat, precies
passend bij de student, zo is het
idee. ,,Moo0i is ook dat de volgorde
van de modules niet vast ligt. Dus
kom jein de praktijk bijvoorbeeld in
aanraking met palliatieve zorg of
alarmsystemen, dan kun je de bij-
passende module naar voren halen.
Zokun je de theoriedirect toepassen
in de praktijk waardoor het gaat le-
ven en makKelijker beklijft”, zegt de
leercoach Robelus.

Student Verkerk knikt. Ze kan
niet wachten om aan de slag te gaan.
slerug naar de schoolbanken was
voor mij echt geen optie. Ik zou het
slecht trekken om met jonge men-
sen in de klas te zitten voor wie alles

Maaike Verkerk (rechts) en Charlotte Robelus voor Johanneshove in Laren.
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‘Respect,
respect!, zeggen
ze dan. Daar
kan ik helemaal
niks mee

nieuw is. Ik heb al jaren ervaring. Ik
zie deze opleiding als een mooie ver-
dieping met nieuwe uitdagingen.Ik
sta er heel anders in dan jonge stu-
denten die buiten hun familieleden
nog nooit een bloot iemand hebben
gezien, laat staan gewassen en ver-
zorgd. Die meiden hebben heel an-
dere begeleiding nodig dan ervaren
krachten zoals ik.”

Verkerk heeft een contract van 32

Leercoach Charlotte Robelus begeleidt en Maaike Verkerk, student Verpleeg-
kundige MBOg4.

uur bij Vivium. Per week mag ze vier
uur daarvan besteden aan haar op-
leiding. ,,Daar wordt onder werktijd
ruimte voor gegeven. Dat vind ik
fantastisch. En als het beter uitkomt
om’s avonds nog even aan de studie
te gaan, dan kan dat ook. Het is alle-
maal heel flexibel en je eigen verant-
woordelijkheid.”

Zowel student Verkerk als leer-
coach Robelus zien deze nieuwe op-

leiding als een puzzelstukje in het
grote vraagstuk van de zorg: hoe
overtuig je mensen om te kiezen
voor werken in de zorg? En, zeker zo
belangrijk: hoe hou je mensen bin-
nen?

,»,0ns wijkteam stond laatst tij-
dens het Sluis en Bruggenfeest in
Weesp te flyeren voor de zorg en
kreeg van veel mensen te horen hoe
knap ze het vonden dat we in de
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Open middag in De
Zandzee

Het opleidingstraject
Zorgprofessional+ (nu te volgen
op MBO 3 én MBO 4 niveau)
start in februari en september.
Meer info tijdens de open
middag op vrijdag 29
september in De Zandzee in
Bussum, informatie via
viviumacademy.nl/opendag.

zorg werken. ’Respect, respect!’,
zeggen ze dan. Daar kan ik helemaal
niks mee. Het is gewoon een vak, en
leuk ook. Cliénten zijn bijna altijd
zo blij als je komt. Thuiszorg is veel
meer dan billen wassen. Een groot
deel van het werk is ook het gesprek
met cliénten waardoor je een band
opbouwt en problemen kunt signa-
leren. We krijgen veel waardering.
Dat maakt het een mooi vak.”




